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ANEXO 1l
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGCAO PROJETO VIDA CORRIDA

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 12 - Fica constituida a partir de 03 de janeiro de 2011, no Municipio de Sdo Paulo,
Estado de S3o Paulo, a Rua Arroio do Engenho n? 161, Cohab Adventista, CEP 05.868-
890, a ASSOCIACAO PROJETO VIDA CORRIDA, a seguir denominada de “PROJETO VIDA
CORRIDA” ou ainda “VIDA CORRIDA”, uma associacdo de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de carater organizacional, filantropico,
assistencial, promocional, esportivo, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidério, com a finalidade de atender atodos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca religiosa, regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposi¢des legais que lhe forem aplicadas.

Artigo 22 - O PROJETO VIDA CORRIDA tem como objetivos principais: promover a defesa
dos direitos sociais, apresentagao ou performance de teatro, performance de circo,
clown e ilusionismo, teatro musical (c/ dramaturgia, dangas e cangdes), desfiles festivos
de carater musical e cénico, apresentagdo ou performance de danga, apresentagao de
danca ou ag¢do educativa: capoeira, exposi¢do cultural, artistica, artesanato tradicional,
salvaguarda do patriménio cultural imaterial, produ¢do de conteddo audiovisual de
curta metragem, producdo audiovisual de games e jogos eletrdnicos, producdo de
webserie, producdo audiovisual curta/média/longa metragem, tv educativa cultural,
producdo e realizagdo de radios, podcast, agdes de capacitacdo e treinamento de
pessoa, acdes educativas e culturais em humanidades em geral, empreendedorismo
cultural, projetos e agdes de carater desportivo, educacional, recreativo, artistico,
cultural, centro de exceléncia esportivo, bem como o incentivo a pratica de habitos
saudaveis, atividade fisica, especialmente atividades de assisténcia social para criangas
e adolescentes, prote¢do aos direitos coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao
patrimdnio cultural, aos direitos humanos e dos povos; estimular o aperfeicoamento e
o cumprimento de legislagdo que instrumentalize a consecucdo dos presente /
objetivos;, com recursos proprios ou advindos de convénios com o poder publico, oupfas -
associacoes, fundacbes, empresas publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras
outras formas juridicas possiveis; estimulando a parceria, o didlogo local e solidariedade

entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a outras entidades de \nm/

atividades que visem interesses comuns aos objetivos da associagdo visando o bem da
comunidade.

observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, q

Artigo 32 - No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO VIDA CORRIDA Sﬁ
economicidade e da eficiéncia, nas suas dependéncias e em seu quadro social. §\

§ Unico - A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdao administrativa, suficientes a coibir a obtengao, k
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
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qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 42 - O PROJETO VIDA CORRIDA ndo remunera os membros do Conselho Diretor,
Secretaria Executiva e Conselho Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a qualquer
titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente
apurados, serdo obrigatoria e integralmente aplicados no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Artigo 52 - O PROJETO VIDA CORRIDA podera aceitar auxilios, contribuicées ou doag¢des
depois de examinados e aprovados pela diretoria, bem como firmar convénios nacionais
ou internacionais com organismos, entidades publicas ou privadas, contanto que ndo
impliquem em sua subordinacdo a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 62 - Diz respeito ao patriménio da entidade o material permanente, acervo
técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos de entidades publicas,
privadas, pessoa fisicas que através de convénios, projetos ou similares, sdo bens
permanentes da sociedade e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela
Assembleia Geral de Associados.

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Artigo 72 - A sociedade sera formada de um numero ilimitado de associados, que se
disponha a viver os fins sociais e estatutarios da sociedade, ndo respondendo pelas
obrigacdes sociais do PROJETO VIDA CORRIDA.

§ Unico - Os associados, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais
assumidas pela entidade.

Artigo 82 - As categorias de associados existentes, ou seja, o quadro social da entida
sera composto por:

a) Associados Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral de ,
Fundacdo da Associacdo e assinaram a Ata da Fundagdo, com direito a votar e W
ser votado em todos os niveis ou instancias. \‘

Q\\ b) Associados Efetivos: cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
\\\5— qualidade de vida da populagdo; qualquer associado ou pessoa que nao seja
% fundador do PROJETO VIDA CORRIDA, aprovados pela Assembleia Geral dos Q
' Associados. Possuem direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias §,
da sociedade;

ﬁ c) Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela ‘\ &

elaboracdo ou prestagdo de relevantes servigos a Associac¢ao, fizerem jus a este
titulo, a critério da Diretoria (e ratificados pela Assembleia Geral);
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d) Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas
com os objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso e pagarem as
contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados pelo Conselho
Diretor e Secretaria Executiva.

Artigo 92 - Os deveres de todos os associados sao:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c) Zelar pelo bom nome da Associagado;

d) Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

3] Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

f) Comparecer por ocasido das eleigdes;

g) Votar por ocasido das elei¢des;

h) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para

que a Assembleia Geral tome providéncias.

§ Unico - E dever do associado colaborador honrar pontualmente com as contribuigdes
associativas.

Artigo 102 - So direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista
neste estatuto;
c) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor ou

do Conselho Fiscal;

Artigo 112 - Poderdo associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) an
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, e, pa
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da associagao,
que a submeterd ao Conselho Diretor e uma vez aprovado, tera seu nome,
imediatamente, lancado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de

matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado: \\W/

a) Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;
b) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

- c) Ter idoneidade moral e reputacao ilibada;
d) Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

Artigo 122 - E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo
esteja em débito com suas obrigacBes agsociatiyas.
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Artigo 132 - A exclusdo de qualquer Associado sera determinada pelo Conselho Diretor,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo do estatuto social;

b) Difamacdo da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

c) Atividades contrarias as decisGes das assembleias gerais;

d) Desvio dos bons costumes, ou falta grave;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento, por parte dos “associados colaborador”, de (03) trés

parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.

§ 12 — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia
no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

§ 22 — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordinaria do
Conselho Diretor, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 32 — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo do
Conselho Diretor ser objeto de deliberagdo, em ultima instancia, por parte da
Assembleia Geral;

§ 42 — Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de //‘,}
pleitear indenizagdo ou compensac¢do de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 52 — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, median
pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

«—
o
Artigo 142 - As penas serdo aplicadas pelo Conselho Diretor e poderdo constituir-se em: T
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano; ‘\
c) Eliminacdo do quadro social.
CAPITULO TERCEIRO
DA ORGANIZACI-\O ADMINISTRATIVA
Amgo 152 - Devera conter os orgdos da administracdo do PROJETO VIDA CORRIDA, que ¥
a) Assembleia Geral /
3 4
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& b) Conselho Diretor, composto por: o
Presidente
12 Vice Presidente
22 Vice Presidente

‘ c) Secretaria Executiva, composto por:
Secretaria Executiva
‘ Vice Secretaria Executiva
Secretaria Institucional
Vice Secretaria Institucional
Secretaria Administrativo/Financeiro/Tesouraria
| Vice Tesoureiro
\

d) Conselho Fiscal, composto por:
12 Conselheiro Efetivo

29 Conselheiro Efetivo

32 Conselheiro Efetivo

12 Conselheiro Suplente

29 Conselheiro Suplente

32 Conselheiro Suplente

e) Conselho Consultivo, composto por:

| Diretor do Conselho Consultivo Desportivo/Educacional
Vice-Diretor do Conselho Consultivo Desportivo/Educacional
Diretor do Conselho Consultivo Artistico/Cultural
Vice-Diretor do Conselho Consultivo Artistico/Cultural
Diretor do Conselho Consultivo Juridico/Administrativo
Vice-Diretor do Conselho Consultivo Juridico/Administrativo v

§ Unico - O mandato dos membros dos érgdos indicados nos itens “b”, “c”, “d” e “e”,
sera de 03 (trés) anos, permitida a recondugao.

DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS §

A Artigo 162 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos, reunindo-se sempre
na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das a¢des do Conselho
Diretor e, extraordinariamente, quando devidamente convocada; constituira em \\

\’ primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao,

Vi

3 meia hora apés a primeira, com qualquer niumero, nao inferior a um tergo, deliberando 9
% pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto,
tendo as seguintes prerrogativas: } 9&
= a) Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucao de seus objetivos;
= b) Eleger e destituir os administradores;

Deliberar sobre a previsdo orgament%mestagﬁo de contas; /
; s f/
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d) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

e) Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associagao;

f) Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao;

g) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

h) Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;

i) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

§ 12 - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente do Conselho Diretor ou por 1/5 dos associados, mediante
edital fixado na sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de
sua realizacdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

§ 22 - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, deverd o Presidente

convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que

deverd ser encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o

Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo

a convocagao;

§ 32 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des que envolvam eleigdes da !
diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de
penalidades. \

DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 172 - O Conselho Diretor da Associagdo sera constituido por 03 (trés) membros, _
0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, 12 Vice Presidente e 22 Vice Presidente, 4

reunindo-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros, ficando responsavel pela
nomeacdo de associados para ocuparem os cargos do Conselho Consultivo, de carater

de suporte técnico as decisdes da seguinte forma;

a) Conselho Consultivo — Desportivo/Educacional \{ﬂ/‘/
b) Conselho Consultivo - Artistico/Cultural '
c) Conselho Consultivo — Juridico/Administrativo

fm

=

responder pela geréncia administrativa, legal e financeira da sociedade, que podera

Artigo 182 - O Conselho Diretor nomeard também uma Secretaria Executiva para @9
substitui-la judicial ou extrajudicialmente, composta dos seguintes cargos: '

Vice Secretaria Executiva
b) Secretaria Institucional
Vice Secretaria Institucional
) Secretaria Administrativo/Financ esouraria /

a) Secretaria Executiva &
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Vice Secretario Administrativo/Financeiro/Tesouraria

[{;{;F '

Artigo 192 - Compete ao Conselho Diretor:

a) Dirigir e representar a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e
administrar o patriménio social.

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral;

c) Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

d) Representar e defender os interesses de seus associados;

e) Elaborar o orgamento anual;

f) Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

g) Admitir pedido inscrigdo de associados;

h) Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

§ Unico - As decisdes do Conselho Diretor deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Artigo 202 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os Orgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e Secretaria

Executiva; r7
c) Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias; £ 7
d) Isoladamente a presidente podera abrir, movimentar e manter contas "
bancdrias, requerer cartdes de crédito ou de débito, investir, aplicar e/o o

resgatar, independentemente do limite, bem como assinar cheques, f r//"
pagamentos, transferéncias TED, transferéncias pix ou outra que venha atser-

necessaria, validando todo e qualquer documentos bancarios e contabeis, com a
devida prestacdo de contas; ' V
e) Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral;

\ f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
\ vencimentos, podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;
\g, g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros

que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

[

@ § Unico — Compete ao 12 Vice Presidente, e na auséncia deste ao 22 Vice Presidente,
; substituir legalmente o Presidente, em suas faltage/ou impedimentos, assumindo o

cargo em caso de vacancia.
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MicROPIMEN:
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 212 - A Secretaria Executiva sera constituida de 06 (seis) membros, representado
sempre por um Secretario e um Vice, composto pela Secretaria Executiva, Secretaria
Institucional e Secretaria Administrativa / Financeira / Tesouraria - que visa dar o
suporte gerencial ao Conselho Diretor, competindo-lhe:

a) Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e
das reunides da Diretoria Executiva;

b) Redigir a correspondéncia e comunicagdo da Associacdo;

c) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacdo;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho de Secretaria.

§ Unico — Compete ao Vice Secretario, substituir o Secretario Executivo, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 222 - Compete ao Secretario Institucional:

a) Coordenar a execugdo das atividades institucionais, programas,
atividades administrativas gerais;

b) Substituir o] Secretdrio Executivo e/ou o} Secretario
Administrativo/Financeiro/Tesoureiro em qualquer impedimento;
c) Desenvolver e formatar as atividades com os poderes publicos e/ou

parceiros privados.
Artigo 232 - Compete ao Secretario Administrativo/Financeiro/Tesoureiro:

a) Acompanhar nos termos do estatuto e de sua fungdo, os recursos da
entidade junto as institui¢des financeiras e/ou bancdrias, sugerindo adequacgdes,

b) Assessorar o Presidente do Conselho Diretor, nas operagdes financeiras,
contabeis, objetivando a regularidade da entidade frente a seus mem rd;,

parceiros e colaboradores;

X c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
d) Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango
anual;
f) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-

Q a, quando solicitado, a Assembleia Geral.

§ Unico - Compete ao ViceTesoureiro, substituir o  Secretdrio
~ Administrativo/Financeiro/Tesouraria, em suas faltas e impedimentos, assumindo o

@ cargo em caso de vacancia.

- " | DO CONS on::.:m\);L " J‘Wf |
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solugdes, aplicagdes e investimentos aos demais membros do Conselho Diretor; /;1"/ /
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Artigo 242 - O Conselho Fiscal, que sera composto por 05 (cinco) membros, e tem por

]
g objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho Diretor e
6"8 da Secretaria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuicdes;
P

a) Examinar os livros de escrituragdo da Associacao;

b) Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

c) Requisitar ao Secretario Administrativo/Financeiro/Tesouraria, a

qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria das operagdes econdmico-

financeiras realizadas pela Associagdo;
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e) Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

§ Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Conselho Diretor, ou pela maioria simples de seus
membros. :

DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 252 - As atividades competentes ao(s) Conselho(s) Consultivo(s) sera oferecer
respaldo técnico, das praticas e cronogramas da Associacdo, emitir pareceres, realizar
acompanhamentos em reunides e projetos, objetivando dar suporte e validar as
decisdes do Conselho Diretor, sendo elas de qualquer espécie ou natureza.

CAPITULO QUARTO
DO MANDATO, DAS ELEICOES E POSSE

Artigo 262 - As eleigOes realizar-se-do de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa

sendo: Conselho Diretor, Secretaria Executiva e Conselho Fiscal, pela Assembleia Geral,

sempre por voto secreto, podendo membros ser reeleitos, obedecendo aos seguintgs

critérios:

§ Unico - A composicio da chapa deverd ser composta obrigatoriamente pelo
% percentual de 50% de associados fundadores, 25% de associados efetivos e 25% de

associados colaboradores;

\ Artigo 272 - A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor, Secretaria Executiva
\‘ ou do Conselho Fiscal, serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando

]
\) ficar comprovado:
1@ a) Malversacgdo ou dilapidacdo do patrimépio social;
I b) Grave violagdo deste estatuto;
(F‘O%/ /&&u VWZ 'é}gy ¢
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) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos
da auséncia, a secretaria da Associagao;

d) Aceita¢do de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagdo;
e) Conduta duvidosa.

§ 12 - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicacao;

§ 22 — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 282 - Em caso renuncia de qualquer membro do Conselho Diretor, Secretaria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelo Vice ou Suplente.

§ 12 - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

§ 22 - Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho Diretor, Secretaria Executiva e Conselho /
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que/
elegera uma comissdo provisdria composta por 05 (cinco) membros, que administrara &
entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contzﬂos
da data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas g
condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

[

Artigo 292 - O direito de voto é individual, ndo podendo ser exercido por procuragdo:

\

a) O associado que tiver qualidades para candidatar-se, podera apresentar
\ para registro, na Secretaria Executiva da associagdo, até 30 (trinta) dias antes do
\ vencimento do mandato, indicando chapa completa de seus candidatos, desde
Q D que, atendido os requisitos elegiveis discriminados neste estatuto,
especialmente os Artigos 092 e 109;
) b) S6 poderdo concorrer ao pleito as chapas devidamente registradas no
g 7 ) tempo previsto no item anterior, na Secretaria Executiva da associagao, as quais /
B no dia da votagdo deverdo estar af na banca receptora de votos;
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c) E facultado ao Conselho Diretor, sugerir na Assembleia Geral a formacdo
de chapa uUnica com eleigdo por aclamagao;
d) Para votar e ser votado o associado colaborador devera estar quite com
as 05 (cinco) ultimas mensalidades anteriores ao més da realizacdo da eleicdo;
e) A apuragdo devera ser executada pela mesa que presidiu a votagdo,
processando-se em publico, no mesmo local de votagdo;
f) Em caso de empate sera considerada vencedora a chapa cujo candidato
a presidente do Conselho Diretor for um associado fundador e o mais velho;
g) Os recursos contra os trabalhos do pleito serdo aceitos até 10 dias apods a

eleicdo, junto ao Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal, e se necessdrio
encaminhado para apreciagao da Assembleia Geral;

h) A posse sera dada imediatamente finda a Assembleia Geral; desde que
ndo haja recursos contra os trabalhos do pleito pendente de julgamento, que
devera no prazo de 05 (cinco) dias, exarar decisdo publicando na sede da
entidade, posteriormente sera providenciada a publicacdo do resumo da Ata de
Eleicdo, devidamente registrada em cartério.

§ Unico - O associado colaborador podera fazer parte da chapa, desde que, atendidos
os critérios estabelecidos no Artigo 10, item “a” a “f”;

CAPITULO QUINTO
DOS BENS PATRIMONIAIS

Artigo 302 - O patrimbnio da Associagao sera constituido e mantido por:

a) Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

b) Doacgdes de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, bem como
legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da associagdo;

c) Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depositos;

- Artigo 312 - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das

\\ atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagdo.

\

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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%\ CAPITULO QUINTO
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Artigo 322 - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administracao, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
qualquer nimero de associados.

Artigo 332 - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigac¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

§ Unico - Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
bairro, devidamente registrada nos drgaos publicos competentes.

Artigo 342 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstraces financeiras da entidade, de conformidade com as
disposicdes legais.

Artigo 352 - A Associagdo ndo distribuira lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer o
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou preteﬁgé’/

devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territdrio nacional.

Artigo 362 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembleia Geral. Este Estatuto entrara em vigor, apos
aprovagao pela Assembl&ip Geral e o0 consequente registro em cartério.
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