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pratica da atividade esportiva
€ um meio, e ndo a atividade-fim
da nossa organizagdo.

O esporte, para Nos, &€ um poderoso
“Instrumento” de “intervencgdo social”

e acreditamos no seu poder como
mecanismo de socializagcdo e como

uma via para desenvolver o potencial

de crianc¢as, adolescentes e adultos

em todos os seus dominios

(cognitivos, psicomotores e socioafetivos)
(Lazzari; Thomassim e Stigger, 2010).
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A Assisténcia Social tem por finalidade
garantir a prote¢cdo social aos cidaddos,
amparando individuos, familias e
comunidades por meio de acdes
articuladas, programas e servigos
voltados a superacdo de vulnerabilidades
e riscos sociais.

Por isso, para além do desenvolvimento
de competéncias e habilidades sociais

e emocionais, também vemos na pratica
esportiva um poderoso canal para acesso
e engajamento dos individuos,

VIDA CORRIDA

nos permitindo atuar em diferentes
frentes e oportunizar momentos

e acessos antes negados aos
atendidos e atendidas, que sdo,
nMajoritariomente, pessoas em
situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Este documento apresenta as
frentes de atuacdo da nossa
organizacdo, os programas previstos
PAra o ano e Nossas acdes Na
Politica de Assisténcia Socidal.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Lei n° 8742/93 que dispde a LOAS
(Lei Organica de Assisténcia Social);

Resolucdo n° 145, de 15/10/2004, que dispde
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Resolugéo n° 109, de 11/11/2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais;

Resolugdo CNAS n°16, de 05/05/2010, que
define pardmetros nacionais para a inscrigcdo
das entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, bem como servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais

nos Conselhos de Assisténcia Social dos
Municipios e do Distrito Federal;

Lei n°12.101, de 27/11/2009, que dispde sobre
a certificagcdo das entidades beneficentes
de Assisténcia Social.
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OUTROS MECANISMOS

Lei n°13.019/2014 (alterada pela Lei n°13.204/2015)
que define as regras nas parcerias entre governo
e entidades sociais, incluindo aspectos legais e
operacionais sobre a forma de firmar contratos
com o poder publico;

Lei n° 11.438, de 29/12/2006, que dispde sobre incentivos
e beneficios para fomentar as atividades de cardter
desportivo e dd outras providéncias;

Lei n°10.177, de 30/12/1998 e Decreto n° 55.636,

de 26/03/2010, que autoriza o Poder Executivo a
conceder crédito outorgado correspondente ao valor
do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo
de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos

de Transporte Interestadual e Intermunicipal

e de Comunicacdo — ICMS destinado pelos respectivos
contribuintes a projetos esportivos credenciados pela
Secretaria Estadual de Esporte, Lazer e Turismo de

Sdo Paulo — SELT.

VIDA CORRIDA

REFERENCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004

Lei n° 8.069, de 13/07/1990 que
Institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(direitos das criangas e dos adolescentes);

Lei n°9.615, de 03/1998 (Lei Pelé) que

institui normas gerais sobre desporto e dd
outras providéncias (dos principios
fundamentais do desporto como direito
individual) Constituicéo Federal

(dos direitos sociais previstos no artigo

6° da Constituicdo, que prescreve os direitos
do cidaddo d educacdo, saude, alimentagdo,
trabalho, moradig, transporte, lazer,
seguranca, previdéncia social, protecdo

A maternidade, infGncia e d assisténcia

aos desamparados).
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Projeto Vida Corrida € uma Organizacgéo da Sociedade Civil, fundada em 1999 B
por Neide Santos, e localizada no Capdo Redondo (periferia da Zona Sul de
S&o Paulo), gue usa o esporte como uma ferramenta de transformagdo social.
A Associacdo € composta por pessodas comprometidas que proporcionam pratica aos
participantes por meio do Esporte Educacional e de Participacdo, com uma abordagem
de aprendizagem que contribui com a Educacdo Integral de nossas criancas,
adolescentes e mulheres.

X

-
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Desde quando o projeto era s6 a Neide ajudando a sua vizinha Maria Gongalves a treinar,
até agora, quando alcancamos mais de 700 pessoads, muita coisa mudou, é verdade,
Mas o impacto que o esporte tem em nossas vidas ainda € o mesmo. Por meio dele,
continuamos inspirando o Capdo Redondo a correr atrds de seus sonhos porque,

para nés, ndo ha sonho impossivel. Quem conhece a histéria da Neide sabe que
perseverar diante dos obstdculos € a nossa especialidade.

HA mais de duas décadas, Nnds aprendemos muito com todas as familias, obstdculos
e historias. Hoje, o Vida Corrida tem orgulho em poder dizer que ja ajudou muita gente,
mMas a vontade é de ajudar ainda mais. Porque & através de cada pessoa que construimos
uma comunidade ainda melhor. Uma comunidade que, junta, consegue superar todas
as dificuldades que aparecem no caminho.
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@ ~
Contribuir com a inclus@o social de familias que vivem no Capd&o Redondo,
utilizando o brincar e o esporte para que criangas, jovens € mulheres

desenvolvam suas potencialidades e atuem como protagonistas
para a transformacgao social de nossa comunidade.

O v
Fazer do esporte uma via de desenvolvimento
humano no Capd&o Redondo/SP e inspirar

outras organizagcoes e comunidades pelo
compadartilihamento de nossas praticas.

princpios

Escutar e acolher
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O Projeto Vida Corrida atua para a promocdo do
empoderamento feminino, trabalhando a autoestima

das participantes, desenvolvendo suas habilidades sociais
e individuais, e instrumentalizando-as para melhorar a
qualidade de vida de si mesmas, de suas familias e
comunidades.

A organizagdo também atua com foco em criangas

e adolescentes, oferecendo atividades esportivas,

de educacgdo, cultura e lazer. Para as criangas e adolescentes,
a brincadeira no Vida Corrida é coisa sérig, pois entende-se
que o ludico é fundamental para o desenvolvimento social

e humano dos alunos e alunas. Todos os participantes séo
acolhidos e acompanhados para que suas particularidades
sejam respeitadas e suas potencialidades, desenvolvidas.
Para isso, temos a disposi¢cdo dos participantes uma equipe
multidisciplinar, com foco no desenvolvimento humano,
social e esportivo.
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Na organizag¢do, o esporte & um facilitador, integrando-se com a saude,
para desenvolver o processo de conscientizagdo da comunidade local
sobre a importdncia do esporte sob outra concepcdo, abordando
questdes relacionadas ao respeito, a solidariedade, a responsabilidade
social e a importdncia do fortalecimento dos lagos familiares e
comunitdrios. O Vida Corrida oferece, por meio da pratica do

atletismo, basquete, futebol e ténis, um ambiente com oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento, favorecendo a inclusdo dos
familiares e dos moradores das comunidades atendidas.

As atividades acontecem no bairro do Capdo Redondo, Zona Sul de
Sdo Paulo, regido de grande vulnerabilidade social, com altos indices
de violéncia.
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O estatuto da Associacdo Projeto Vida Corrida, protocolado e prenotado sob o n°® 702.878
em 09/05/2011 e registrado pela 3° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica da Capital, descreve as seguintes finalidades estatutarias:

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Artigo 1°: Fica constituida a partir de 03 de janeiro de 20T1],

no Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, d Rua Arroio
do Engenho n° 161, Cohab Adventista, CEP 05.868-890, o
Associacdo Projeto Vida Corrida, a seguir denominada por
Projeto Vida Corrida, uma associagdo de direito privado,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos,
de cardter organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
esportivo, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partiddrio, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor ou crenca religiosa, regida pelo Estatuto e pelas
demais disposicdes legais que Ihe forem aplicadas.
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Artigo 2°: O projeto Vida Corrida tem como objetivos principais:
promover a defesa dos direitos sociais, coletivos e difusos
relativos ao meio ambiente, ao patrimonio cultural, aos direitos
humanos e dos povos; estimular o aperfeicoamento e o
cumprimento de legislagcdes que instrumentalizem a consecucdo
dos presentes objetivos: projetos e acdes de cardter esportivo,
bem como o incentivo a prdtica de hdbitos sauddveis, atividade
fisica, com recursos proprios ou advindos de convénios com o
poder publico, outras associagdes, fundacdes, empresas publicas,
orivadas, nacionais ou estrangeiras, ou outras formas juridicas
possiveis; estimulando a parceria, o didlogo local e solidariedade
entre os diferentes segmentos sociais, participando junto a outras
entidades de atividades que visem interesses comuns aos
objetivos da associagdo visando o bem da comunidade.




Artigo 3°: No desenvolvimento de suas atividades,

O Projeto Vida Corrida observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade

e da eficiéncia, nas suas dependéncias e em seu quadro social.

§ Unico: A Associacdo se dedicard as suas atividades através
de seus administradores e associados, e adotard prdticas

de gestdo administrativa, suficientes a cobrir a obtencgdo,

de forma individual ou coletivg, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participacdo nos processos decisdrios, na consecucdo

e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4°: O Projeto Vida Corrida ndo remunera os membros
do Conselho Diretor, Secretaria Executiva e Conselho Fiscal,
néo distribuindo 10 PLANO DE ACAO 2022 lucros ou dividendos
a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que o0s
excedentes de receitq, eventualmente apurados, serdo
obrigatdria e integralmente aplicados no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.
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Artigo 5°: O Projeto Vida Corrida poderd aceitar auxilios,
contribuicées ou doagdes depois de examinados e aprovados
pela diretoria, bem como firmar convénios nacionais ou
internacionais com organismos, entidades publicas ou
privadas, contanto que ndo impliguem em sua subordinacdo
a compromissos e interesses gue conflitem com seus objetivos
e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 6°: Diz respeito ao patrimdnio da entidade o material
permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos de entidades publicas, privadas,
pessoas fisicas que através de convénios, projetos ou similares,
sdo bens permanentes da sociedade e inaliendveis, salvo
autorizagdo em contrdrio expressa pela Assembleia Geral

dos Associados.



certificudos e registros

CERTIFICADO N° DE REGISTRO EMISSAO

Certificado de Reconhecimento de Entidade Promotora de Direitos Certificado n° 2167
Humanos para efeitos do Disposto no Decreto n° 46.655/02 SJC-PRC-2021/01352

29/12/2021

Cadastro das Entidades de Defesa dos Direitos Humanos do

_EXP- 06/10/2021
Estado de Séo Paulo - CEDHESP SJC-EXP-2021/03303 f10/

2169/18 31/10/2022

Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE CRCE 0212/2016 23/03/2022

Registro de marca - Instituto Nacional Processo n° 915108135

: S 21/05/2019
da Propriedade Industrial Fim da vigéncia: 21/05/2029 ok

Em processo
de aprovacdo
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Rua Arroio do Engenho, 161 Rua Arroio das Caneleiras, 660 Rua Arroio do Engenho
Conjunto Habitacional Instituto Adventista Conjunto Habitacional Instituto Adventista Conjunto Habitacional Instituto Adventista
Sdo Paulo - SP Sdo Paulo - SP Sdo Paulo - SP
Atendimento Social | Matriculas | Administrativo Espaco publico destinado
& comunidade para incentivo a pratica
de atividades fisicas e o brincar
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Origem dos recursos conforme balango do periodo, em %

@ Financiadores Privados N,7% n,7%

Doacoes 14,8% 14,8%
® Arrecadacdo Esporddica 1,6% l 1,6%

Leis de Incentivo 66,1% 66,1%
® E/ou outros 5,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Percentual (%)
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justificativa do trabalho

andlise terriionial
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regido onde o Projeto Vida Corrida nasceu,
desenvolveu, realizou e realiza suas atuais
atividades é o distrito do Capédo Redondo,
localizado na zona sul da cidade de Sdo Paulo, onde
hd anos sua populagcdo enfrenta desafios Nno acesso

a equipamentos de diversas esferas e ados seus direitos
bdsicos.

Segundo o Mapa da Desigualdade 2021*, desenvolvido CAPAO

~ : REDONDO
pela Rede Nossa SAo Paulo, a regido possui alguns dos
piores indicadores, entre os 96 distritos, na cidade de
Sdo Paulo.

JARDIM
SAO LUIS

*O mapa utiliza fontes publicas e oficiais para apresentacdo
dos seus dados e faz um comparativo ao listar os indicadores
de todos os distritos da capital paulista.

JARDIM
ANGELA

PLANO DE ACAO
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PERFIL DA POPULACAO NO CAPAO REDONDO

O Capdo Redondo tem uma populacdo plural e rica em sua
diversidade, sendo o 3° maior distrito da cidade de Séo Paulo,
com 270.7/67 pessoas (ano-base 2022, fonte: Sistema SEADE de

projecdes populaciondis).

Dessa populacdo, 53,90% se considera entre pretos e pardos
(IBGE 2010). Em relag@o & questdo de género no territorio, de
acordo com o SEADE 2020, 52,20% da populacdo &€ composta
por mulheres, considerando criang¢as, adolescentes, adultas
e idosas.

J& no que diz respeito a faixa etdria, segundo dados do SEADE
2019, 45,30% da populacdo tem entre 0 e 29 anos, sendo que
10,59% tem entre 0 e 6 anos (SEADE 2020). Além disso, 181.675
pessodas tém entre 15 e 59 anos, enquanto 38.096 tém 60 anos
Ou Mais.
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DADOS SOCIOECONOMICOS

O Capdo Redondo segue apresentando desafios expressivos no
dmbito socioecondmico. Conforme o relatdrio da Rede Nossa
S&o Paulo, o Mapa da Desigualdade 2023, o distrito figura em 96°
lugar entre os 96 distritos da capital paulista, com pontuac¢do
geral de 54,09, indicando desempenho inferior nas 11 areas
tematicas analisadas (como habitagdo, trabalho e renda,
mobilidade, entre outras).

No que se refere aos indicadores sociais, o indice de domicilios
em favelas coloca o Capédo Redondo entre os territérios mais
vulnerdveis da cidade. Além disso, conforme a Fundagdo SEADE,
Os painéis municipais indicam que o distrito permanece com
indices desfavordveis em emprego formal e qualidade de
moradia. A taxa de empregos formais por dez mil habitantes é
baixa, evidenciando a presenca de conjuntos populacionais em
situacdo de alta vulnerabilidade social (Motiva Trilhos).

Em termos de habitagdo, o Capdo Redondo continua
enfrentando desafios significativos, com parte expressiva da
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populac¢éo vivendo em condi¢cdes precdrias. De acordo com

o estudo da Rede Nossa S&o Paulo (2023), o distrito permanece
entre as regides com maior indice de domicilios em favelas,
refletindo dificuldades no acesso d moradia adequada e d
infraestrutura basica.

O acesso a sistemas de transporte publico de massa € uma
das questdes mais criticas para os moradores da regido.

O Instituto POlis aponta que a proporcdo de moradores que
residem a menos de 1 km de estacdes de transporte publico de
alta capacidade (metrd, trem e monotrilno) no Capdo Redondo
é significativamente menor quando comparada a dreds Mmais
favorecidas de S&o Paulo, como Santa Cecilia e Santo Amaro.
No Capdo Redondo, apenas 10,20% da populagdo estd dentro
desse critério, enquanto, em regides mais centrais, essa taxa &
muito superior, dificultando a mobilidade e o acesso a servicos
essenciais (Instituto Polis, 2024).

Além disso, o acesso a infraestrutura digital, especialmente
a internet movel, continua a ser um desafio para o Capdo
Redondo. A distribuicdo de antenas de internet movel na regido

PLANO DE ACAO
2025

VIDA CORRIDA

TR A

é significativamente inferior a de bairros mais ricos, como o
ltaim Bilbi, com uma cobertura 11 vezes menor, o que limita as
oportunidades de inclusdo digital, acesso a educacdo online

e & participagdo plena na sociedade digital (Instituto Polis, 2024).

Esses dados reforcam a necessidade urgente de politicas
publicas focadas na melhoria da infraestrutura urbana, da
mobilidade e do acesso a tecnologia no Capdo Redondo,
visando reduzir a desigualdade e garantir uma melhor
qualidade de vida para seus moradores.

17



VIOLENCIA E MORTALIDADE

Os indicadores de violéncia e mortalidade em Capdo Redondo
sdo alarmantes, refletindo as desigualdades estruturais e as
dificuldades socioecondmicas da regido. Segundo os dados
Mais recentes da Secretaria de Seguranga Publica do Estado

de S&o Paulo (2022), o distrito estd entre os mais afetados pela
violéncia, com altos indices de roubos e homicidios. Além disso,
os dados sobre a violéncia contra mulheres e a populacdo
LGBTQIAP+ continuam a ser motivo de preocupacdo.

O Capdo Redondo enfrenta desafios socioeconOmicos e de
violéncia alarmantes, com indices que refletem as desigualdades
estruturais da regido. Em relacdo a violéncia contra mulheres,

o distrito possui um coeficiente de 232,57 casos por 10.000
mulheres entre 20 e 59 anos, ocupando a 319 posicdo Na

cidade (Rede Nossa Sé&o Paulo).

A violéncia contra a populacdo LGBTQIAP+ também é um
problema sério, com o Capéo Redondo figurando como o 11°
distrito com mais casos de violéncia homofoébica e transfébicaq,
indicando uma grave falta de seguran¢a e apoio para essa
comunidade.

PLANO DE ACAO
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J& o indice de homicidios de jovens (15 a 29 anos), com 2,98
homicidios por 100.000 habitantes, reflete as consequéncias

da desigualdade e da falta de oportunidades (Rede Nossa Séo
Paulo).

A expectativa de vida no Capdo Redondo é de 64 anos, uma
das mais baixas de Séo Paulo, quase 18 anos abaixo da de
Adreas como o Alto de Pinheiros, onde a expectativa chega a 81
anos. Essa disparidade € um reflexo das condi¢cdes de saude,
do acesso a servicos e da infraestrutura precadria da regido.
Durante a pandemia de COVID-19, o Capdo Redondo teve 20,/%
dos Obitos relacionados ¢ doenc¢a, sendo um dos distritos mais
afetados (Rede Nossa Sé&o Paulo).

Em termos de mortalidade maternag, o distrito ocupa a 37/¢
posicdo em Sdo Paulo, com um coeficiente de 61,36 Obitos
femininos por causas maternas por 100.000 nascidos vivos,
um dado que ressalta a necessidade urgente de melhorias
nos cuidados de saltde materna (Rede Nossa Séo Paulo).

Esses dados sdo um claro indicativo da necessidade de
politicas publicas focadas na seguranca publica, saltde,



educacdo e infraestrutura, para melhorar as condi¢gdes de

vida no Capdo Redondo. A regido, com altos indices de violéncia
e desigualdade social, exige uma resposta urgente para reduzir
a exclusd@o social e promover a igualdade de direitos e
oportunidades para todos os seus moradores.

SAUDE

No Capdo Redondo, existem cerca de 13 Unidades Basicas
de Salde (UBSs) para uma populacéo estimada em mais
de 270.000 pessoas. Além disso, a unidade AMA 24h Capdo
Redondo atende em regime 24 horas. Mesmo com essa
estruturg, o tempo médio para consultas na Atencdo Bdsica
é estimado em 19 dias; na Atencdo Especializadag, sobe para
34 dias; e, para exames especializados, chega a 35 dias.

A cobertura da Atencdo Bdasica e da Estratégia de Saude da
Familia no distrito estd entre as maiores da cidade. Apesar
desses indicadores aparentarem ser positivos, o fato de a
taxa de cobertura se situar entre as maiores em distritos
com indicadores sociais mais desfavordveis evidencia que
a necessidade de cuidado & maior nessas regides (CEJAM).

PLANO DE ACAO
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EDUCACAO

A educagcdo como método de transformacdo diz muito sobre
como o Projeto Vida Corrida I€ a realidade periférica da cidade
de Sdo Paulo e, em especifico, do seu extremo sul, o Capdo
Redondo, territorio onde estd inserido.

Ao analisar os dados de analfabetismo e defasagem escolar
entre adolescentes, torna-se possivel projetar acées
direcionadas as lacunas educacionais que atravessam a vida
de quem nasce ds margens sociais. Nesse sentido, cada
projeto educacional desenvolvido dentro das politicas do Vida
Corrida tem como meta suprir necessidades que deveriam ser
direitos garantidos a populagdo do territorio.

Dentro do Vida Corridag, sdo implementados projetos
socioeducativos continuos, e essas acdes promovem
cidadania, ampliam repertdrios culturais e sociais e viabilizam
oportunidades concretas de insercdo profissional, fortalecendo
vinculos, autonomia e pertencimento.

O abandono escolar, tema de grande preocupacdo Nno ensino
fundamental, evidencia ainda mais a urgéncia dessa atuacdo.
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Em uma escala de 0 a 82,17 pontos, o Capdo Redondo ocupa a
719 posicdo entre 100 territorios avaliados, com 56 pontos,
revelando um cendrio de alerta. Esses dados comprovam que a
preocupacdo com os rumos da educacdo publica nas periferias
é central e demanda respostas estruturadas, algo que o Projeto
Vida Corrida vem assumindo como compromisso permanente.

Entre os avangos conquistados, destacam-se a construcdo

de uma grade de aulas que integra questdes sociais, culturais

e trabalhistas; o desenvolvimento de uma relagdo orgdnica entre
atividades educacionais e esportivas; o estimulo ¢ autonomia
dos jovens na participagdo em eventos internos e externos; e o
fortalecimento da consciéncia critica nos debates sobre género,
raca e classe. Muitos jovens relatam melhora na construcdo de
curriculo, no desempenho em entrevistas e na ampliagdo do
visdo de mundo, inclusive com casos concretos de insercdo

no mercado de trabalho e atuacdo como monitores No proprio
projeto.

AO Mesmo tempo, permanecem desafios estruturais: conectar

jovens da periferia ao mercado formal, facilitar o acesso a
educac¢do bdsica e popular de qualidade, fortalecer a autoestima
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intelectual, reconhecer o curriculo oculto dos jovens e
potencializar a cultura periférica como poténcia formativa.

Assim, o Vida Corrida ndo atua apenas como um projeto social,
Mas como uma politica educativa territorializada, que
compreende a educagdo como ferramenta de transformacdo
individual e coletiva, capaz de ampliar horizontes, fortalecer
identidades e construir caminhos concretos para que os jovens
do Capdo Redondo tenham, de fato, o futuro em suas mdaos.

PLANO DE ACAO
2025

VIDA CORRIDA

CULTURA E LAZER

Falar de lazer e cultura na perspectiva da desigualdade social
€ reconhecer que 0 acesso a esses direitos ndo estd distribuido
de forma equilibrada na cidade de SGo Paulo. No territorio do
Capdo Redondo, os dados revelam um cendrio alarmante:
segundo o Mapa, a taxa de centros culturais, casas e espagos
de cultura para cada dez mil habitantes é zero.

Quando falomos de equipamentos publicos, a proporcdo de
equipamentos municipais de cultura para cada cem mil
habitantes é de 0,7, enquanto a propor¢cdo de salas de cinema
mMunicipais para cada dez mil habitantes € de 0,3. O nimero de
museus, teatros, espacos culturais independentes e
ocupagées culturais (municipais e estaduais) também é zero
a cada dez mil habitantes.

No campo esportivo, os equipamentos publicos municipais de
esporte para cada dez mil habitantes sdo 0,24. Para efeito de
comparacdo, na regido do Jabaquara — 2° melhor colocado
na lista —, a proporcdo é de 1,25. Esses numeros evidenciam,
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Mais uma vez, a desigualdade social na cidade e a profunda
desproporcdo de acesso que a populacdo periférica enfrenta
em comparacdo a outras regides da metropole.

Diante desse cendrio, lazer e cultura deixam de ser vistos como
complementos e passam a ser entendidos como estratégias de
enfrentamento das desigualdades. A auséncia de equipamentos
culturais impacta diretamente a formacgao critica, a ampliagdo
de repertorio e as possibilidades de construgédo de identidade
dos jovens. Sem acesso a cinemas, teatros, museus ou centros
culturais, limita-se também o acesso a outras narrativas,
referéncias profissionais e horizontes de futuro.

E nesse ponto que o Projeto Vida Corrida atua como politica
territorial de compensacdo e transformacdo social. A partir do
Programa Juventude e do projeto Futuro nas Mdos, o Vida Corrida
constrdi, dentro do proprio territdrio, espacos formativos que
integram culturg, esporte e educagdo. A proposta vai além da
pratica esportiva: desenvolve eventos culturais, rodas de conversa,
debates sobre género, raca e classe, atividades de comunicagdo,
reflexdes sobre o mercado de trabalho e vivéncias coletivas que
ampliam o repertorio social dos jovens.

PLANO DE ACAO
2025

VIDA CORRIDA

Assim, lazer e cultura, dentro da perspectiva do Vida Corridaq,
ndo sdo apenas momentos de entretenimento, séo
ferramentas de equidade. Funcionam como mecanismos de
ampliagdo de acesso, reducdo de desigualdades simbdlicas

e fortalecimento da cultura periférica como poténcia.

Ao ocupar esse vazio estrutural deixado pela auséncia de
equipamentos publicos, o projeto reafirma que garantir cultura e
lazer & também garantir cidadaniag, dignidade e a possibilidade
real de transformagdo social no Capdo Redondo.
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Segundo material do El Pais, de 2020, no Capdo
Redondo, crian¢ca tem 86x mais risco de ser estuprada
do que em outros distritos de Séo Paulo

Em matéria de 2019, da Folha, o distrito do Capé&o
Redondo liderou o ranking de violéncia contra mulher

Em matéria de 2021, do Gl1, o Capéo Redondo, ao lado
de Campo Limpo e Jardim Herculano, lideraram a
lista de bairros que tém mais roubos na cidade

PLANO DE ACAO
2025



https://brasil.elpais.com/brasil/2020-02-12/no-capao-redondo-crianca-tem-85-vezes-mais-risco-de-ser-estuprada-do-que-em-outros-distritos-de-sao-paulo.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-02-12/no-capao-redondo-crianca-tem-85-vezes-mais-risco-de-ser-estuprada-do-que-em-outros-distritos-de-sao-paulo.html
https://brasil.elpais.com/brasil/2020-02-12/no-capao-redondo-crianca-tem-85-vezes-mais-risco-de-ser-estuprada-do-que-em-outros-distritos-de-sao-paulo.html
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/09/capao-redondo-lidera-ranking-de-violencia-contra-a-mulher-em-sao-paulo.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/09/capao-redondo-lidera-ranking-de-violencia-contra-a-mulher-em-sao-paulo.shtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/11/03/capao-redondo-campo-limpo-e-jardim-herculano-na-zona-sul-de-sp-lideram-lista-de-bairros-que-tem-mais-roubos-na-cidade.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/11/03/capao-redondo-campo-limpo-e-jardim-herculano-na-zona-sul-de-sp-lideram-lista-de-bairros-que-tem-mais-roubos-na-cidade.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/11/03/capao-redondo-campo-limpo-e-jardim-herculano-na-zona-sul-de-sp-lideram-lista-de-bairros-que-tem-mais-roubos-na-cidade.ghtml

FRENTES DE ATUACAO

& ATIVIDADES PREVISTAS PARA 2025




Realizar atendimento qualificado para

gue os usudrios reconhe¢cam e desenvolvam
suas potencialidades e se percelbbam como
sujeitos de direitos e deveres.

Realizar acolhida de todos os(as) atendidos(as) sem
distingcdo de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor
ou crenca religiosa (conforme previsto em nosso Estatuto);

Encaminhamento de denuncias de violagdes de direitos;

Promover atividades socioeducativas, por meio de reunides,
palestras e oficinas, que repercutem em oportunidades,
garantindo nas agdes a participacdo do individuo na
construcdo do seu projeto de vida;

PLANO DE ACAO
2025

VIDA CORRIDA

Realizar mapeamento e articulagcdo com os servigos publicos,
organizacdes e movimentos da sociedade civil, estruturando os
fluxos de atendimento viabilizando a garantia da atencdo
completa e qualificada as demandas das familias atendidas;

Ofertar atendimento social qualificado, priorizando as
necessidades e singularidades apresentadas por cada usudrio;

Promover agdes de conscientizagdo e interagcdo com
problemas existentes na comunidade e sociedade;

Priorizar momentos de trocaq, cuidado, solidariedade e agdo em
conjunto para a transformacdo da realidade;

Promover a cidadania, oportunizando inser¢cdo no mercado de
trabalho, a interagdo social e cultural;

Trabalhar em parceria com 6rgdos publicos, para responder
prontamente a demandas emergencidais.
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ATRIBUICOES DO
SERVICO SOCIAL

ele Viabilizar o acesso aos direitos dos usudrios;

METODOLOGIA

ale Informar e discutir com os usudrios e suas familias os direitos
socioassistenciais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, sensibilizando-os para a identificagdo de situagdes de risco;

* Acolher, identificar, elaborar e encaminhar relatério para a rede
de atendimento socioassistencial do territdrio sobre situacdes
de risco, suspeita de violéncia, abandono, maus-tratos,
negligéncia, abuso sexual contra a crianga/adolescente,
consumo de drogads e gravidez,

ale Ofertar atendimento social qualificado, priorizando as
necessidades e singularidades apresentadas por cada usuario;

ele Orientar e encaminhar para rede socioassistencial e demais
servicos pUblicos as criancas, adolescentes e/ou seus familiares;

él& Discutir em reunides da equipe técnica os casos que necessitem
providéncias;




* Elaborar relatdrios, sistematizar dados e informagdes acerca
dos atendimentos realizados, bem como dados estatisticos e
técnicos para Coordenagdo do Projeto Vida Corridag;

éle Orientar, encaminhar e auxiliar na obten¢cdo de documentos
pessoais quando necessario;

%I& Fazer acompanhamentos individuais, grupais e familiares;

* Participar da elaboragdo do planejamento semestral e
mensal levando em conta a legislagdo vigente e as
necessidades dos usudrios do servico;

%I& Registrar as atividades relacionadas a sua atuagdo;

* Articulagdes externas com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas;

* ¥ 3k ¥ k%

%IG Visitas institucionais;

%I& Mapear a rede existente no territorio.

PLANO DE ACAO
2025
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Informacgdes sobre a natureza, objetivos e rotina
do servigo, incluindo as normas de funcionamento
e os direitos dos usudrios No servico;

Garantia de espaco sigiloso onde o usudrio possa ser ouvido,
orientado e encaminhado dentro das suas necessidades;

Orientar sobre a rede de servigos inseridos na regido,
voltados para a protecdo social, 6rgdos de defesa de
direitos, redes de enfrentamento e servigos publicos,
realizando encaminhamentos de acordo com as
necessidades apresentadas durante entrevista e ou
atendimento social.

PLANO DE ACAO
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Promover as familias atendidas, atividades, reunides, palestras

e oficinas de cunho socioeducativos, visando o fortalecimento
de vinculo familiar e comunitdrio, acesso a informagdo sobre
seus direitos enquanto cidaddo repercutindo em oportunidades,
e garantindo nas acdes a participacdo de cada individuo na
construcdo do seu projeto de vida;

Promover agdes para discussdo sobre tematicas importantes
dos problemas existentes na comunidade e sociedade;
formentando que as familias sejom agentes multiplicadores
em sua comunidade.
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Grupo Além da Maternidade

Priorizar momentos de troca, cuidado, solidariedade e acdo
em conjunto para a transformacdo da realidade; através da
troca de experiéncias entre pessods com situagoes
semelhantes proporcionando que os individuos melhorem

O convivio social e enfrentamento de forma eficaz dos
problemas individuais, familiares e comunitarios.

Realizar plano individual de atendimento de acordo com
a necessidade de cada individuo cadastrado no projeto
Vida Corrida.

PLANO DE ACAO
2025
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A avaliagdo e controle ocorrerd semestralmente, no decorrer
do desenvolvimento do trabalho e em momentos especificos,
levando em consideracdo os seguintes indicadores:

NUmero de pessoas atendidas;

NUmero de pessoas encaminhadas;

NUmero de participantes nas atividades de cunho
socioeducativos.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL

Samara Martins | Assistente Social - CRESS/SP 56249




? )
’\\

"
i

o4
ol T

sim

RESIDE NO sim

ENTORNO?

PLANO DE ACAO
2025

== ==
\5

VIDA CORRIDA

TEM PROJETO?

fluxo de
atendimento

MATRICULADO sim
E FREQUENTA S
INSTITUICAO
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OBJETIVO 1

de aciio

Aprimorar praticas docentes, elaborando planejamentos
pedagobgicos e eventos esportivos que promovam a equidade
de género e a inclusdo social de criangcas e mulheres

EIXODE
FORMAGAO

Implementar um Salas da sede
programa de formacdo para formacgdo e

docente continuada e Coordenadora Pedagogica, guadras/espacos
um calenddrio de

eventos esportivos
mistos e inclusivos

Desconstruir esteredtipos de Coordenadora Técnica, abertos para praticas Metodologias ativas
género no esporte e garantir professoras, assistente (ex: jogos gamificagéo),
que mulheres e criangas em social e especialistas em oficinas de sensibilizagdo e
situacdo de vulnerabilidade inclusdo e diversidade producdo de planejamentos
tenham acesso pleno ao e avaliagdo

Cronograma mensall

esporte educacional, ao lazer . .
P com temas a definir

e desenvolvimento integral



plano de aciio

OBJETIVO 2

Desenvolver estratégias pedagogicas inclusivas para atender
a todas as necessidades de aprendizagem

EIXO ‘
PEDAGOGICO

Criagdo de planejamento se
sequéncias diddaticas unificados
que usem a corrida e o esporte ndo
apenas como uma ferramenta e
Sede do Vida Corrida sim uma estratégica para contribuir
com a Educacgdo Integrall

Planejamento
Pedagdgico alinhado
ao Esporte Educacional
e Participacdo

Garantir a indissociabilidade entre o
planejamento pedagdgico, o esporte
educacional e o acompanhamento do
servigo social, por meio da formagéo
continuada da equipe, para assegurar
que a prdtica esportiva na Associacdo
Vida Corrida funcione como uma
ferramenta efetiva de inclusdo, protecdo
social e enfrentamento as desigualdades
de género, raca e classe

Parada Pedagogica
Janeiro de 2025, Professoras, monitores e
revisdes bimestrais do Coordenacdo Pedagodgica
longo do ano




OBJETIVO 2

Desenvolver estratégias pedagogicas inclusivas para atender
a todas as necessidades de aprendizagem

EIXODE
CULTURA & DIVERSIDADE

Formacdo Continuada:
Género, Raca e
Inclus@o no Esporte

Instrumentalizar a equipe pedagdgica e
O servigo social por meio de qualificacdes
tedricas e praticas continuas, visando
consolidar o esporte educacional como
um espaco seguro de empoderamento,
equidade racial e incluséo social que
responda diretamente as demandas e
realidades vividas pelas alunas e alunos
da Associacdo Vida Corrida

Sede do Vida Corrida

Parada Pedagogica
Janeiro de 2025,
revisdes bimestrais ao
longo do ano

plano de aciio

Workshops praticos para
instrumentalizar professoras e
monitores a acolherem a diversidade,
debaterem o empoderamento
feminino e combaterem o racismo
no cotidiano das pistas

Equipe Pedagodgica e
Especialistas convidados



de aciio

OBJETIVO 3

Desenvolver o potencial humano, técnico e criativo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, viabilizando o acesso democratico

ao ecossistema da economia criativa e impulsionando suas
trajetorias profissionais

EIXODE
CULTURA

Através de dindmicas

Trilhas Socioemocionais Sede do Vida Corrida de ?JT“'OO' oficinas
e Técnicas tematicas e debates
estruturados sobre o

Instrumentaliza o jovem para que e el e
ele ndo seja apenas um executor
de tarefas, mas um criador capaz
de planejar, produzir e gerenciar :
Encontros semanais
Professora projetos culturais
(conforme cronograma
pré-estabelecido)
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OBJETIVO 3

Desenvolver o potencial humano, técnico e criativo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, viabilizando o acesso democratico

ao ecossistema da economia criativa e impulsionando suas
trajetorias profissionais

EIXODE
EMPREGABILIDADE

Rodas de Conversa e Sede do Vida Corrida

Debates de Conscientizacdo
Debates estruturados

sobre Género, Raca e
Classe no mercado de
trabalho, combatendo
vieses inconscientes e

fortalecendo o
repertorio dos jovens

Integrar debates transversais
sobre género, raca e classe nas
trilhas formativas, fortalecendo a

identi nsamento criti A
dentidade, o pensamento critico 1 a2 vezes por més

Profe.ssores e questr.ar?tes eo combat.e as dlscr.lm.lndgoes (integrado co cronograma)
convidados e Especialistas no ambiente profissional

em diferentes areas



OBJETIVO 3

Desenvolver o potencial humano, técnico e criativo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, viabilizando o acesso democratico
ao ecossistema da economia criativa e impulsionando suas
trajetorias profissionais

EIXODE

CULTURA
& EMPREGABILIDADE

Visitas Técnicas
a Empresas

Desmistifica o ambiente corporativo,

promove o sentimento de
pertencimento em espagos antes
vistos como inacessiveis e gera
Coordenagdo e oportunidades reais de networking
Empresas parceiras e empregabilidade rapida

plano de aciio

Ambiente externo,
Reunides online e
encontros presenciais

1 visita por ciclo ou
maodulo do projeto

Visitas guiadas com foco
em vivéncia pratica,
priorizando empresas que
possuam comités de

diversidade e incluséo ativos
e dia do Voluntdrios com
presenca na sede para
compartilhar experiéncias







