
 

Associação Projeto Vida Corrida 
Rua Arroio do Engenho, 161, Cohab Adventista – São Paulo/SP  

www.vidacorrida.org.br 

CHAMAMENTO PÚBLICO PARA COTAÇÃO DE PREÇOS E 
CONTRATAÇÃO PARA PROJETO 

 

EDITAL Nº 009-2023 
 

Associação Projeto Vida Corrida, devidamente constituída e 

existente de acordo com as leis da República Federativa do Brasil, com 

sede na Rua Arroio do Engenho, 161 – Cohab Adventista, São Paulo/SP, 

CEP 05868-890, inscrita no CNPJ/MF sob nº 13.736.205/0001-81, neste 

ato devidamente representada por sua Presidente Marineide Santos 

Silva, brasileira, portadora da cédula de identidade RG nº 20.262.163-

7, inscrita no CPF/MF sob nº 253.674.278-47, declara que está aberto 

o presente Chamamento Público para cotação de preços dos itens de 

aquisição e de prestação de serviços para o projeto Corrida é Vida – 

Ano IV, apresentado para análise da Lei Paulista de Incentivo ao 

Esporte da Secretaria de Esporte Lazer e Juventude, de acordo com a 

Resolução SELJ nº 14 de 23 de setembro de 2024. 

 

ATENÇÃO: 

 

- Cada empresa poderá cotar quantos itens for possível, desde que 

apresente o cartão do CNPJ demonstrando que o CNAE de atividades se 

refere ao item cotado. 

- Os orçamentos devem ser enviados através do e-mail: 

vidacorrida@vidacorrida.org.br 

- Os orçamentos deverão obedecer estritamente ao que se pede, e em 

conformidade com as especificações e quantidades abaixo: 

 

Ite

m 

Ação Descrição das 

Ações 

Qtd Unid Duraçã

o 

  Etapa I - 

Atividades Fim 

        

1 UNIFORMES         

1.1 CAMISETAS 2 camisetas por 

participante 

(240*2) = 480 

unidades. 

Camisa modelo 

gola olímpica em 

meia manga, 

meia malha, fio 

480 unidad

e 

1 
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30. 1 com 170 

de gramatura, 

100% algodão, 

nas cores preta e 

branca, 

impressas em 

silk 2 cores na 

frente e 2 cores 

costas. 

1.2 CAMISETA 

EQUIPE 

2 camisetas para 

cada membro da 

equipe (5*2) = 

10 unidades. 

Camisa polo 

branca, 

confeccionada 

em dry 

fit(furadinho 

Ammny), 100% 

poliamida 185 g. 

Tamanho P a 

GG. 

10 unidad

e 

1 

2 MATERIAL DE 

CONSUMO 

ESPORTIVO 

        

2.1 

CONE 

20 unidades. 
Cone em 

polietileno 
resistente. Peso: 

625 g. Cor: Preto 
e amarelo / 

laranja e branco. 
Tamanho: 

0,30x0,25x0,60 

m (AxLxC). 

20 unidad

e 

1 

2.2 

ESCADA DE 
AGILIDADE 

5 unidades. 

Escada de chão 
para agilidade 8 

m. Peso: 845 g. 
Tamanho: 

5 unidad

e 

1 
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0,005x0,57x8,0

0 m (AxLxC). 

2.3 

FAIXA ELÁSTICA 

30 unidades. 

Faixa elástica 
(theraband) 

médio. Em 

borracha e 
apresentam 8 

níveis de 
elasticidade. 

Medidas 1metro 
de comprimento 

x 14cm de 
largura. 

30 unidad

e 

1 

2.4 

PESO 1KG 

10 unidades. 

Halter com 
extremidade 

hexagonal 1kg 
de ferro 

emborrachado. 

10 unidad

e 

1 

2.5 

PESO 2KG 

10 unidades. 

Halter com 
extremidade 

hexagonal 2kg 
de ferro 

emborrachado. 

10 unidad

e 

1 

2.6 

PESO 3KG 

10 unidades. 
Halter com 

extremidade 
hexagonal 3kg 

de ferro 
emborrachado. 

10 unidad

e 

1 

2.7 

POWER BAG 
10KG 

20 unidades. 

Powerbag - bolsa 
para 

treinamento de 
força, com 

preenchimento 
de areia, 

revestida em 
lona e alças 

ergonômicas 
para pegada. 

Equipamento 

20 unidad

e 

1 
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com 10kg de 

preenchimento. 

2.8 

 

SQUEEZE 

240 unidades (1 

para cada 
atendida). 

Squeeze 

(garrafa para 
água), em 

alumínio com 
capacidade para 

500ml. 

240 unidad

e 

1 

3 RECURSOS 

HUMANOS 

ATIVIDADE FIM 

        

3.1 COORDENADOR 

TÉCNICO 

Forma de 

contratação: PJ. 

Atribuições 

seguem 

descritas no 

projeto na 

equipe técnica.  

1 Serviço 12 

3.2 EDUCADOR 1 Forma de 

contratação: 

CLT. Atribuições 

seguem 

descritas no 

projeto na 

equipe técnica.  

1 Pessoa 12 

3.3 

 

 

EDUCADOR 2 Forma de 

contratação: 

CLT. Atribuições 

seguem 

descritas no 

projeto na 

equipe técnica.  

1 Pessoa 12 

3.4 MONITOR Forma de 

contratação: 

CLT. Atribuições 

seguem 

descritas no 

2 Pessoa 12 
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projeto na 

equipe técnica.  

4 ENCARGOS 

TRABALHISTAS 

        

4.1 EDUCADOR 1 Contratação 

CLT. INSS / 

FGTS / 13º / 

Férias / Aviso 

Prévio. Valor 

igual a 84,93% 

do salário - R$ 

3.368,00 

2 encarg

o 

12 

4.2 EDUCADOR 2 Contratação 

CLT. INSS / 

FGTS / 13º / 

Férias / Aviso 

Prévio. Valor 

igual a 84,93% 

do salário - R$ 

3.368,00 

2 encarg

o 

12 

4.3 MONITOR    Contratação 

CLT. INSS / 

FGTS / 13º / 

Férias / Aviso 

Prévio. Valor 

igual a 84,93% 

do salário - R$ 

1,786,81 

2 encarg

o 

12 

5 ALIMENTAÇÃO         

5.1 KIT LANCHE 1 kit de lanche 

por participante 

por dia. A 

memória de 

cálculo é 240 kits 

x 2 vezes por 

semana x 4,43 

semanas por 

mês x 11 meses 

de aulas. 03 

212

6 

Unidad

e 

11 
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orçamentos 

realizados. 

6 DIVULGAÇÃO         

6.1 BANNER 1M X 

3M 

Banner para 

divulgação do 

projeto, com 

medidas 1000 X 

3000 mm. 1 

unidade. 

1 Unidad

e 

1 

6.2 BANNER 2 unidades. 

Banners 1,00 X 

1,50m: Banners 

para divulgação 

de 

Campeonatos, 

Palestras e 

cursos. Serão 

utilizados para 

divulgação para 

o público-alvo 

dos locais de 

realização do 

projeto e da 

parceria com o 

SELJ através da 

Lei de Incentivo. 

2 Unidad

e 

1 

6.3 ASSESSORIA DE 

COMUNICAÇÃO 

Contratação de 

pessoa jurídica 

especializada em 

assessoria de 

comunicação 

para 

desenvolver 

todos os 

materiais e 

atividades de 

comunicação 

pertinentes ao 

projeto. Forma 

1 Serviço 12 
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de contratação: 

PJ. 

  Etapa II - 

Despesas 

Administrativa

s 

Etapa limitada à 

15% da Etapa I 

de acordo com o 

Parágrafo 1° do 

Artigo 18°, do 

Decreto 55.636. 

      

1 SERVIÇOS DE 

TERCEIROS 

        

1.1 ASSESSORIA 

CONTÁBIL - PJ 

Forma de 

contratação: PJ. 

parâmetro: 

orçamentos 

realizados. É 

responsável por 

realizar todos os 

lançamentos 

contábeis do 

projeto na 

contabilidade da 

entidade. 

1 Serviço 12 

1.2 GESTÃO E 

PRESTAÇÃO DE 

CONTAS - PJ 

Forma de 

contratação: PJ. 

Atribuições 

seguem 

descritas no 

projeto na 

equipe técnica -  

cargo: gestão e 

prestação de 

contas 

1 Serviço 12 

 

São Paulo, 18 de outubro de 2024. 

 

 

___________________________________________ 

Marineide Santos Silva 

Presidente – Associação Projeto Vida Corrida 
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