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INTRODUÇÃO
A prática da atividade esportiva é um meio, e 
não a atividade fim da nossa organização. O 
esporte, para nós, é um poderoso “instrumento” 
de “intervenção social”  e acreditamos no 
seu poder como mecanismo de socialização 
e uma via para desenvolver o potencial de 
crianças, adolescentes e adultos em todos 
os seus domínios (cognitivos, psicomotor e 
socioafetivos) (Lazzari; Thomassim e Stigger, 
2010).

A Assistência Social tem como objetivo garantir 
a proteção social aos cidadãos, apoiando os 
indivíduos, suas famílias e comunidade por 
meio de ações e programas, no enfrentamento 
dos desafios e dificuldades enfrentados 
pelo público atendido. Por isso, para além 
do desenvolvimento de competências e 
habilidades sociais e emocionais, também 
vemos na prática esportiva um poderoso 
canal para acesso e engajamento dos 
indivíduos, nos permitindo atuar em diferentes 
frentes e oportunizar momentos e acessos 
negados aos atendidos e atendidas, que são, 
majoritariamente, pessoas em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica.

Neste documento apresentaremos as frentes 
de atuação da organização, assim como cada 
programa previsto para o ano e nossa atuação 
no que tange a Assistência Social.
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LEIS E NORMAS 
– REFERENCIAL 
DE ATUAÇÃO

ASSISTÊNCIA SOCIAL:

Lei nº 8742/93 que dispõe a LOAS – 
Lei Orgânica de Assistência Social. 
Resolução nº 145 de 15/10/2004, que dispõe 
da Política Nacional de Assistência Social. 
Resolução nº 109, de 11/11/20 09, 

que aprova a Tipif icação Nacional 
d o s  S er v iç o s  S o cioa s s is tencia is . 
Resolução CNAS nº16, de 05/05/2010 que define 
parâmetros nacionais para a inscrição das 
entidades e organizações de Assistência Social, 
bem como serviços, programas, projetos e 
benefícios socioassistenciais nos Conselhos de 
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Assistência Social dos Municípios e do Distrito 
Federal.
Lei nº 12.101, de 27/11/2009 que dispõe sobre 
a certificação das entidades beneficentes de 
Assistência Social.

OUTROS MECANISMOS:

Lei nº 13.019/2014 (alterada pela Lei 
nº13.204/2015) que define as regras nas 
parcerias entre governo e entidades sociais, 
incluindo aspectos legais e operacionais sobre 
a forma de firmar contratos com om poder 
público.
Lei nº 11.438, de 29/12/2006, que dispõe sobre 
incentivos e benefícios para fomentar as 
atividades de caráter desportivo e dá outras 
providências.
Lei nº 10.177, de 30/12/1998 e Decreto nº 55.636, 
de 26 de março de 2010, que autoriza o Poder 
Executivo a conceder crédito outorgado 
correspondente ao valor do Imposto sobre 
Operações Relativas à Circulação de 
Mercadorias e sobre Prestações de Serviços 
de Transporte Interestadual e Intermunicipal 
e de Comunicação – ICMS destinado pelos 
respectivos contribuintes a projetos esportivos 
credenciados pela Secretaria Estadual de 
Esporte, Lazer e Turismo de São Paulo – SELT.

REFERENCIAL:

P o l í t i c a  N a c i o n a l  d e 
As sistência  Social  –  PNAS/20 0 4 
Lei nº 8.069, de 13/07/1990 que institui o 
Estatuto da Criança e do Adolescente 
(direitos das crianças e dos adolescentes). 
Lei nº9.615, de março de 1998 (Lei Pelé) que 
institui normas gerais sobre desporto e dá outras 
providências (dos princípios fundamentais 
do desporto como direito individual) 
Constituição Federal (dos direitos sociais 
previstos no artigo 6º d a Constituição, que 
prescreve os direitos do cidadão à educação, 

saúde, alimentação, trabalho, moradia, 
transporte, lazer, segurança, previdência 
social, proteção à maternidade, infância e à 
assistência aos desamparados).
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SOBRE A  
ORGANIZAÇÃO
APRESENTAÇÃO 

O Projeto Vida Corrida é uma Organização da 
Sociedade Civil, fundada em 1999 por Neide 
Santos, e localizada no Capão Redondo 
(periferia da Zonal Sul de São Paulo), que 
usa o esporte como uma ferramenta de 
transformação social. A Associação é 
composta por pessoas comprometidas que, 
proporcionam capacitação aos participantes 
através de condicionamento físico, técnicas e 
conhecimentos para a prática esportiva.
Desde quando o projeto era só a Neide 
ajudando a sua vizinha Maria Gonçalves a 
treinar, até agora, que alcançamos mais de 700 
pessoas. Muita coisa mudou, é verdade, mas 
o impacto que o esporte tem em nossas vidas 
ainda é o mesmo. Através dele, continuamos 
inspirando o Capão Redondo a correr atrás de 
seus sonhos porque, para nós, não há sonho 
impossível. Quem conhece a história da Neide 
sabe que perseverar diante dos obstáculos é a 
nossa especialidade.

Há mais de duas décadas, nós aprendemos 
muito com todas as famílias, obstáculos e 
histórias. Hoje, o Vida Corrida tem orgulho em 
poder dizer que já ajudou muita gente, mas 
a vontade é de ajudar ainda mais. Porque é 
através de cada pessoa que construímos uma 
comunidade ainda melhor. Uma comunidade 
que, junta, consegue superar todas as 
dificuldades que aparecem no caminho.

MISSÃO

Contribuir com a inclusão social de famílias que 
vivem no Capão Redondo, utilizando o brincar e 
o esporte para que crianças, jovens e mulheres 
desenvolvam suas potencialidades e atuem 
como protagonistas para a transformação 
social de nossa comunidade.

VISÃO

Fazer do esporte uma via de desenvolvimento 
humano no Capão Redondo/SP e inspirar 
outras organizações e comunidades pelo 
compartilhamento de nossas práticas.

VALORES

Transparência 
Confiança no ser humano 
Alegria 
Equidade de Gênero 
Diversidade 
Inclusão 
Solidariedade 
Empatia
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NOSSA 
ATUAÇÃO
O Projeto Vida Corrida atua para a promoção 
do empoderamento feminino, trabalhando a 
autoestima das participantes, desenvolvendo 
suas habilidades sociais e individuais, e 
instrumentalizando-as para melhorar a 
qualidade de vida de si mesmas, de suas 
famílias e comunidades. 

A organização também atua com foco 
em crianças e adolescentes, oferecendo 
atividades esportivas, educação, cultura 
e lazer. Para as crianças e adolescentes, a 
brincadeira no Vida Corrida é coisa séria, pois 
entende-se que o lúdico é fundamental para o 
desenvolvimento social e humano dos alunos e 
alunas. Todos os participantes são acolhidos e 
acompanhados para que suas particularidades 
sejam respeitadas e suas potencialidades 
desenvolvidas. Para isso, temos a disposição 
dos participantes, uma equipe multidisciplinar 
com foco no desenvolvimento humano, social 
e esportivo.

Na organização, o esporte é facilitador, 
integrando-o com a saúde, para desenvolver o 
processo de conscientização da comunidade 
local sobre a importância do esporte sob outra 
concepção, abordando questões relacionadas 
ao respeito, solidariedade, responsabilidade 
social e a importância dos laços familiares. 
E oferecer através da prática do atletismo, 
basquete, futebol e tênis, um ambiente 
com oportunidades de aprendizagem e 

desenvolvimento, favorecendo a inclusão dos 
familiares e dos moradores das comunidades 
atendidas.

As atividades acontecem no bairro do Capão 
Redondo, Zona Sul de São Paulo, região de 
grande vulnerabilidade social, com altos índices 
de violência.
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FINALIDADES 

ESTATUTÁRIAS
O estatuto da Associação Projeto Vida Corrida, 
protocolado e prenotado sob o nº 702.878 
em 09/05/2011 e registrado pela 3º Oficial 
de Registro de Títulos e Documentos e Civil 
de Pessoa Jurídica da Capital, descreve as 
seguintes finalidades estatutárias:

CAPÍTULO PRIMEIRO

DA DENOMINAÇÃO, DA SEDE, DURAÇÃO E 
FINALIDADE

Artigo 1º: Fica constituída a partir de 03 de 
janeiro de 2011, no Município de São Paulo, 
Estado de São Paulo, à Rua Arroio do Engenho 
nº 161, Cohab Adventista, CEP 05.868-890, 
a Associação Projeto Vida Corrida, a seguir 
denominada por Projeto Vida Corrida, uma 
associação de direito privado, constituída por 
tempo indeterminado, sem fins econômicos, 
de caráter organizacional, filantrópico, 
assistencial, promocional, esportivo, recreativo 
e educacional, sem cunho político ou partidário, 
com a finalidade de atender a todos que a ela 
se dirigirem, independente de classe social, 
nacionalidade, sexo, raça, cor ou crença 
religiosa, regida pelo Estatuto e pelas demais 
disposições legais que lhe forem aplicadas.
Artigo 2º: O PROJETO VIDA CORRIDA tem 
como objetivos principais: promover a defesa 
dos direitos sociais, coletivos e difusos relativos 
ao meio ambiente, ao patrimônio cultural, 
aos direitos humanos e dos povos; estimular 

o aperfeiçoamento e o cumprimento de 
legislações que instrumentalize a consecução 
dos presentes objetivos: projetos e ações 
de caráter esportivo, bem como o incentivo 
à prática de hábitos saudáveis, atividade 
física, com recursos próprios ou advindos 
de convênios com o poder público, outras 
associações, fundações, empresas públicas, 
privadas, nacionais ou estrangeiras, ou outras 
formas jurídicas possíveis; estimulando a 
parceria, o diálogo local e solidariedade entre 
os diferentes segmentos sociais, participando 
junto a outras entidades de atividades que 
visem interesses comuns aos objetivos da 
associação visando o bem da comunidade.
Artigo 3º: No desenvolvimento de suas 
atividades, o Projeto Vida Corrida observará 
os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, economicidade e da 
eficiência, nas suas dependências e em seu 
quadro social.
§ Único: A Associação se dedicará às suas 
atividades através de seus administradores 
e associados, e adotará práticas de gestão 
administrativa, suficientes a cobrir a obtenção, 
de forma individual ou coletiva, de benefícios 
ou vantagens, lícitas ou ilícitas, de qualquer 
forma, em decorrência da participação nos 
processos decisórios, na consecução e no 
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
Artigo 4º: O Projeto Vida Corrida não remunera 
os membros do Conselho Diretor, Secretaria 
Executiva e Conselho Fiscal, não distribuindo 
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lucros ou dividendos a qualquer título ou sob 
nenhum pretexto, sendo que os excedentes 
de receita, eventualmente apurados, serão 
obrigatória e integralmente aplicados no 
desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Artigo 5º: O Projeto Vida Corrida poderá 
aceitar auxílios, contribuições ou doações 
depois de examinados e aprovados pela 
diretoria, bem como firmar convênios 
nacionais ou internacionais com organismos, 
entidades públicas ou privadas, contanto 
que não impliquem em sua subordinação a 
compromissos e interesses que conflitem com 
seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua 
dependência.
Artigo 6º: Diz respeito ao patrimônio da 
entidade o material permanente, acervo 
técnico, bibliográfico, equipamentos adquiridos 
ou recebidos de entidades públicas, privadas, 
pessoas físicas que através de convênios, 
projetos ou similares, são bens permanentes 
da sociedade e inalienáveis, salvo autorização 
em contrário expressa pela Assembleia Geral 
dos Associados. 



PROJETO 
VIDA CORRIDA

P L A N O  D E  A Ç Ã O
2 0 2 212

CERTIFICADOS 

E REGISTROS

Certificado Número registro Emissão

Certificado de Reconhecimento de Entidade 
Promotora de Direitos Humanos, para efeitos 

do Disposto no Decreto nº46.655/02

Certificado nº 2167
Processo: 

SJC-PRC-2021/01352
29/12/2021

Cadastro das Entidades de Defesa dos Direitos 
Humanos do Estado de São Paulo – CEDHESP

SJC-EXP-2021/03303 06/10/2021

CMDCA Em processo de atualização

CRCE – Certificado de Regularidade Cadastral 
de Entidades

CRCE 0212/2016 23/03/2022

Registro de marca – Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial

Processo nº: 915108135
Fim da vigência: 21/05/2029

21/05/2019
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INFRA- 
ESTRUTURA
Sede

RUA DE BRINCAR
R. Arroio do Engenho - Conj. Hab.

Instituto Adventista, São Paulo - SP

Espaço público destinado à comunidade para

incentivo à prática de atividades físicas e o brincar.

PARQUE SANTO DIAS
R. Arroio das Caneleiras, 650 - Conj. Hab. Instituto 

Adventista, São Paulo - SP

PARQUE SANTO DIAS
A infraestrutura do parque conta com playground , 

03 quadras, aparelhagem de ginástica, pista de 

cooper, cozinha, biblioteca, refeitório e sanitários.

NÚCLEOS DE ATENDIMENTO
SSeeddee:: R. Arroio do Engenho, 161 - Conj. Hab. Instituto 

Adventista, São Paulo - SP

Atendimento Social | Matrículas | Administrativo

NNúúcclleeoo  ddee  AAttiivviiddaaddeess:: R. Arroio do Engenho, 200 - 

Conj. Hab. Instituto Adventista, São Paulo - SP
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ORIGEM DOS 
RECURSOS 2021

Patrocínio Direto
24.9%

Fontes de Arrecadação 

Lei de Incentivo ao Esporte
31.4%

Rendimento
0.3%

Recursos próprios
27.6%

Bazar
5%

Doações PF e PJ
10.8%



SOBRE A 
ATUAÇÃO  
NO AMBITO 
SOCIO-  
ASSISTENCIAL
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JUSTIFICATIVA 

DO TRABALHO/
ANÁLISE 
TERRITORIAL
A região onde o Projeto Vida Corrida nasceu, 
desenvolveu, realizou e realiza suas atuais 
atividades é o distrito do Capão Redondo, 
localizado na zona sul da cidade de São Paulo, 
onde há anos sua população enfrenta desafios 
no acesso a equipamentos de diversas esferas 
e aos seus direitos básicos.
Segundo o Mapa da Desigualdade 2021, 
desenvolvido pela Rede Nossa São Paulo, a 
região possui alguns dos piores indicadores, 
entre os 96 distritos, na cidade de São Paulo. 
O mapa utiliza fontes públicas e oficiais 
para apresentação dos seus dados e faz um 
comparativo ao listar os indicadores de todos 
os distritos da capital paulista.

PERFIL DA POPULAÇÃO NO CAPÃO 
REDONDO

Com uma população de 296.378 pessoas (ano-
base 2020, fonte: Sistema Seade de projeções 
populacionais), o distrito possui 53,90% da 
população considerada entre pretos e pardos 
(IBGE 2010), 52,20% da população sendo do 

público feminino (Seade, 2020), 45,30% da 
população entre 0-29 anos (Seade, 2019) e 
10,59% da população infantil entre 0-6 anos 
(Seade, 2020). 

DADOS SOCIOECONÔMICOS

O Capão Redondo enfrenta uma dura realidade 
quando o assunto as condições de moradia 
precárias da população. A região ocupa o 9º 
lugar entre os distritos com a maior proporção 
de domicílios em favelas, com uma taxa de 
21,46% (SEHAB; Seade, 2020). Quando falamos 
de oferta de emprego formal, a taxa por dez 
mil habitantes da população, em idade ativa, é 
de 0,6, o que coloca o distrito no 89º lugar na 
lista das regiões da capital paulista (TEM; RAIS 
- Microdados; IBGE; Seade, 2019), o cenário é 
ainda mais crítico quando olhamos a média de 
remuneração mensal de empregos formais da 
população, que ocupa a 91º posição (MTE; RAIS 
– Microdados , 2019) no ranking.
O acesso a transporte de massa e à internet 
móvel seguem a tendência dos indicadores 
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críticos. A proporção de moradores da região 
que residem em um raio de até 1km de 
estações de sistemas de transporte público 
de alta capacidade (trem, metrô e monotrilho) 
é 7 vezes menor do que na Santa Cecília, por 
exemplo, e 5 vezes menor o que a realidade 
em Santo Amaro, com uma taxa de 10,20% da 
população se enquadrando no critério. Quando 
falamos de acesso à internet móvel, a situação 
é ainda pior: a taxa do Capão Redondo é 11 
vezes menor do que a região do Itaim Bibi, com 
4,29% da distribuição de antenas de internet 
móvel por km². A relação do acesso a cada dez 
mil habitantes piora: ainda em comparação a 
região do Itaim Bibi, novamente líder no ranking 
quanto ao acesso à internet móvel, a diferença 
é 24 vezes maior, tendo o Capão Redondo uma 
taxa de 1,0% da população contra 49,8% da 
população do Itaim Bibi.

VIOLÊNCIA E MORTALIDADE

O coeficiente de mulheres vítimas de violência 
para cada dez mil mulheres residentes na região 
entre 20 e 59 anos é de 233,4%, sendo o 42º 
distrito com o maior índice na cidade. Quando 
falamos de feminicídio o indicador é ainda mais 
alarmante: o coeficiente é de 0,54, sendo o 23º 
maior de São Paulo.
Em relação a população LGBTQIAP o coeficiente 
de pessoas vítimas de violência homofóbica e 
transfóbica para cada cem mil habitantes é o 
22º maior do ranking.
O indicador sobre os homicídios de jovens é o 
25º maior, com um coeficiente de 18,3 jovens, 
entre 15 e 29 anos, vítimas de homicídio e 
intervenção letal.
A expectativa de vida para os moradores da 
região é, em média, de 62,5 anos, enquanto 
no Alto de Pinheiros a idade chega aos quase 
81 anos. O Capão Redondo possui uma das 15 
piores expectativas de vida da cidade. Durante 
a pandemia de Covid-19 os números de mortes 
colocaram o distrito no 11º da lista, tendo 20,7% 

dos óbitos resultado da mortalidade por Covid-
19.
Esses números, para além dos direitos sobre 
educação, acesso aos equipamentos de saúde, 
cultura e lazer, dizem muito sobre a realidade 
social da região. Existe um ditado que diz 
“contra fatos não há argumentos”, e os dados 
sociais apresentado anteriormente falam por 
si quando refletimos sobre a necessidade de 
intervenções que visem a melhoria da qualidade 
de vida da população no Capão Redondo.
Ainda, alguns dados alarmantes para não 
reforçarmos a necessidade de buscar mais e 
mais ações que visem a melhoria da vida e dos 
acessos na região:
Entre os nascidos vivos registrados, 10,12% 
dos nascidos vivos eram de mães com 19 anos 
ou menos. Ainda falando sobre maternidade, 
a região ocupa o 10º lugar no ranking de 
mortalidade materna, com um coeficiente de 
122,14 óbitos femininos por causas maternas, 
para cada cem mil crianças nascidas.

SAÚDE

O tempo médio para consultas na Atenção 
Básica é de 19 dias, já na Atenção Especializada 
a média sobe para 34 dias. Para exames 
especializados o tempo médio é de 35 dias. 
A cobertura estimada na Atenção Básica e 
as Estratégias de Saúde Familiar é uma das 
maiores entre os distritos e, apesar da aparência 
positiva, quando comparada as demais regiões, 
o dado evidência que a taxa é maior entre as 
regiões com os piores indicadores sociais da 
cidade.

EDUCAÇÃO

O abandono escolar, tema de grande 
preocupação da equipe do Projeto Vida 
Corrida, no Ensino Fundamental da rede 
municipal é a 14º maior da lista em São Paulo, 
enquanto a distorção da idade-série no Ensino 
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Fundamental da rede municipal é uma das 20 
maiores.

CULTURA E LAZER

Segundo o Mapa, a taxa de centros culturais, 
casas e espaços de cultura para cada dez 
mil habitantes é ZERO. Quando falamos 
de equipamentos públicos, a proporção de 
equipamentos públicos de cultura municipais 
para cada cem mil habitantes é de 0,7, 
enquanto a proporção de salas de cinema 
municipais para cada dez mil habitantes é de 
0,3. O número de museus, teatros, espaços 
culturais independentes e ocupações culturais 
(municipais e estaduais) também é ZERO a 
cada dez mil habitantes. Os equipamentos 
públicos municipais de esporte para cada 
dez mil habitantes é 0,24, enquanto na região 
do Jabaquara, 2º melhor colocado na lista, 
a proporção é de 1,25, evidenciando, mais 
uma vez, a desigualdade social na cidade e a 
desproporção dos acessos que a população em 
diferentes regiões da metrópole enfrentam.

REPORTAGENS

• Segundo material do El País, de 2020, 
crianças no Capão Redondo tem 86x mais 
risco de ser estuprada do que em outros 
distritos.

• Em matéria de 2019 da Folha, o distrito 
liderou ranking de violência contra mulher.

• Em matéria de 2021, ano passado, o Capão 
Redondo, ao lado de Campo Limpo e 
Jardim Herculano, na zona Sul, lideraram 
a lista de bairros que têm mais roubos na 
cidade. 
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OBJETIVOS 
GERAIS E 
ESPECÍFICOS 
OBJETIVO GERAL

Promover a inclusão social, saúde, autoestima 
e qualidade de vida para as crianças e mulheres 
do bairro Capão Redondo por meio do esporte.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Realizar acolhida de todos os atendidos;
• Atendimento social dos beneficiários e 

suas famílias;
• Manter os(as) beneficiários do projeto 

em local seguro, oferecendo atividades 
direcionadas/diversificadas e estimulando 
hábitos saudáveis;

• Manter e ampliar o número de atendidos;
• Favorecer o aprendizado de atitudes e 

valores humanos;
• Monitorar o desempenho escolar;
• Favorecer a melhora das capacidades 

físicas dos(as) beneficiários(as).

OBJETIVOS SOCIOASSISTENCIAIS

Conforme estabelecido no PRONAS – PNAS 
2004, a Associação Projeto Vida Corrida 
realiza serviços de proteção básica de 
assistência social aos beneficiários, visando 

a potencialização da “família como unidade 
de referência, fortalecendo seus vínculos 
internos e externos de solidariedade, através 
do protagonismo de seus membros e da oferta 
de um conjunto de serviços locais que visam a 
convivência, a socialização e o acolhimento, em 
famílias cujos vínculos familiar e comunitário 
não foram rompidos, bem como a promoção 
da integração ao mercado de trabalho”. Entre 
nossos objetivos de atuação, estão:

• Realizar acolhida de todos os(as) 
atendidos(as) sem distinção de classe 
social, nacionalidade, sexo, raça, cor ou 
crença religiosa (conforme previsto em 
nosso Estatuto);

• Apoiar as famílias com atividades, 
r e u n i õ e s ,  a t e n d i m e n t o s  e 
encaminhamentos sociais;

• Articular com as redes de serviços 
socioassistenciais;

• Oferecer acolhimento a atendimento 
por equipe multidisciplinar, com vistas a 
formação integral dos indivíduos;

• Elaborar diagnóstico e intervenções junto 
aos atendidos e suas famílias;

• Desenvolver atividades e ações de 
inclusão e cidadania, oportunizando o 
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acesso aos direitos básicos individuais, 
sensibilização e conscientização sobre 
os direitos e deveres cidadãos, bem 
como a participação, empoderamento e 
autonomia dos indivíduos.

• Promover momentos de socialização e 
convivência comunitária e familiar, com 
vistas ao fortalecimento dos vínculos 
entre famílias e com a comunidade. 
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FLUXO DE 

ATENDIMENTO 

GERAL
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SERVIÇO 
SOCIAL 2021-2022
OBJETIVO GERAL

Realizar atendimento qualificado para que os 
usuários reconheçam e desenvolvam suas 
potencialidades e se percebam como sujeitos 
de direitos e deveres.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

• Ofertar atendimento social qualificado, 
priorizando as necessidades e 
singularidades apresentadas por cada 
usuário;

• Encaminhamento de denúncias de 
violações de direitos;

• Priorizar momentos de troca, cuidado, 
atenção, solidariedade e ação em conjunto 
para a transformação da realidade;

• Propiciar às famílias atendidas, atividades 
e processos socioeducativos, por meio 
de reuniões, palestras e oficinas, que 
repercutam em oportunidades, garantindo 
nas ações a participação do indivíduo na 
construção do seu projeto de vida;

• Promover ações de conscientização e 
interação com problemas existentes na 
comunidade e sociedade;

• Realizar articulação com os serviços 
públicos e com organizações e 
movimentos da sociedade civil, 
estruturando os fluxos de atendimento 

e garantindo atenção completa e 
qualificada às demandas;

• Trabalhar em parceria com órgãos 
públicos, para responder prontamente a 
demandas emergenciais, bem como as 
ocasionadas pela eventual chegada da 
COVID 19, deixando milhares de famílias 
em situação de vulnerabilidade.

METODOLOGIA

A metodologia do trabalho para a realização 
das estratégias, se adequa às necessidades 
dos usuários, familiares e grupos de atendidos, 
reconhecendo suas realidades e práticas, 
assim, progressivamente, podendo chegar a 
ações transformadoras.

ATRIBUIÇÕES DO SERVIÇO SOCIAL

• Viabilizar o acesso aos direitos dos 
usuários;

• Informar e discutir com os usuários e suas 
famílias os direitos socioassistenciais e o 
Estatuto da Criança e do Adolescente – 
ECA, sensibilizando-os para a identificação 
de situações de risco;

• Acolher, identificar, elaborar e encaminhar 
relatório para o CRAS/CREAS sobre 
situações de risco, suspeita de violência, 
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abandono, maus-tratos, negligência, 
abuso sexual contra a criança/
adolescente, consumo de drogas e 
gravidez;

• Realizar entrevista com famílias de 
crianças e adolescentes e avaliar a 
possibilidade da inclusão nos Programas 
de Transferência de Renda;

• Orientar e encaminhar para o CRAS, 
rede socioassistencial e demais serviços 
públicos as crianças, adolescentes e/ou 
seus familiares;

• Discutir em reuniões da equipe técnica os 
casos que necessitem providências;

• Elaborar relatórios, sistematizar dados e 
informações acerca dos atendimentos 
realizados, bem como dados estatísticos 
e técnicos para Coordenação do Projeto 
Vida Corrida;

• Participar da discussão de casos com 
os demais membros da equipe técnica; 
realizar palestras, rodas de conversas e 
atividades em grupo;

• Orientar, encaminhar e auxiliar na 
obtenção de documentos pessoais 
quando necessário;

• Orientar a população atendida, e seus 
familiares quanto ao acesso à busca de 
seus direitos e deveres;

• Fazer acompanhamentos individual, 
grupal e familiar;

• Participar da elaboração do planejamento 
semestral e mensal levando em conta a 
legislação vigente e as necessidades dos 
usuários do serviço;

• Registrar as atividades relacionadas à sua 
atuação;

• Articulações externas;
• Visitas institucionais.

ESTRATÉGIAS

• Planejamento mensal;
• Reunião mensal com a equipe;

• Levantamento de dificuldades;
• Estudos de Casos;
• Elaboração de atividades. 

PLANTÃO SOCIAL

• Informações sobre a natureza, objetivos e 
rotinas dos serviços, incluindo as normas 
de funcionamento e os direitos dos 
usuários no serviço;

• Garantia de espaço sigiloso onde o 
usuário possa ser ouvido, orientado 
e encaminhado dentro das suas 
necessidades; 

• Orientar sobre a rede de serviços inseridos 
na região, voltados para a proteção social, 
órgãos de defesa de direitos, redes de 
enfrentamento e serviços públicos, 
realizando encaminhamentos de acordo 
com as necessidades apresentadas 
durante entrevista e ou atendimento 
social.

REUNIÕES SOCIOEDUCATIVAS

• Promover atividades de sociabilidade, 
através da construção de vínculos, 
interpessoais, Inter geracionais, 
familiares, e comunitário, visando a 
inserção sociocultural e fortalecimento 
da cidadania;

• Proporcionar espaço de bem-estar e lazer.

ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

• Realizar acompanhamento de acordo 
com a necessidade de cada indivíduo 
cadastrado no projeto Vida Corrida.

CONTROLE E AVALIAÇÃO

• A avaliação e controle ocorrerá 
mensalmente, no decorrer do 
desenvolvimento do trabalho e em 
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momentos específicos, levando em 
consideração os seguintes indicadores:

• Número de pessoas atendidas;
• Número de pessoas encaminhadas;
• Número de participantes nas atividades 

socioeducativas.

PROFISSIONAL RESPONSÁVEL

Samara Martins | Assistente Social - CRESS/SP 
56249
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CRONOGRAMA 

ANUAL SERVIÇO 

SOCIAL 2022



ESTRATÉGIA

Ano de 2022
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Dimensão 

do 

trabalho 

Técnico - 

Operativo

Planejamento e organização das atividades x x

Cronstrução da metodologia aplicada em cada atividade  com 
finalidade de estabelecer metas e objetivos a serem alcançados

x x

Reuniões para discussões de casos que necessitam 
acompanhamento mais sistémico com a rede intersetorial

x x x x x x x x x x

Cadastro das familias  no bussola x x x x x x x x x x x

Elaboração de relatórios x x x x x x x x x x x

Elaborar Diagnóstico do perfil socioconomico e de situações de 
vulnrabilidades sociais das famílias cadastradas no projeto Vida 
Corrida

x x

Mapeamento da rede intersetorial da rede x x

Realizar aperfeiçoamento profissional através de cursos, 
palestras e capacitações com foco na demanda do Projeto Vida 
Corrida

x x x x x x x x x x x x

Dimensão 

do 

trabalho 

com o  

usuário

Realizar acolhimento, atendimento, encaminhamento e o 
acompanhamento dos usuários de forma coordenada com a rede 
socioassistencial.

x x x x x x x x x x x

Realização de Grupos de Convivência observando-se as faixas 
etárias, ofertando ofinicas Culturais; Oficinas Esportivas; e 
Oficinas Reflexivas. Grupos organizados a partir das atividades 
planejadas pelos professores de cada turma.

x x x x x x x x x x

Projeto de Vida com os adolescentes a partir de 14 anos, em 
parceria com o CIEE.

x x x x x x x x x x

Dimensão 

do 

trabalho 

com a 

família

Reunião/ encontros com as famílias: Discussão de temas de 
interesse das famílias, visando o fortalecimento da função 
protetiva e dos vínculos familiares.

x x x x x x x x x x

Entrevista social, a fim de conhecer a dinamica familiar e 
identificar possíveis demandas

x x x x x x x x x x

Dimensão 

do 

trabalho 

no 

Território

Atividades de reconhecimento do território envolvendo crianças, 
adolescentes e suas famílias

x x x x x x x x x x

Articulação com a rede intersetorrial demais serviços do 
território

x x x x x x x x x x x

Participação em reuniões da rede intersetorial x x x x x x x x x x x

Articulação com a rede de ensino, visando contribuir com a 
inserção, reinserção e permanência na escola.

x x x x x x x x x x x
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FRENTES DE 
ATUAÇÃO E 
ATIVIDADES 
PREVISTAS 
PARA 2022
O Projeto Vida Corrida oferece acesso a prática 
esportiva para o público infantil (meninos e 
meninas) dos 6 aos 15 anos e adultos (mulheres) 
dos 16 até a terceira idade, gratuitamente, na 
região do Capão Redondo, na zona sul de São 
Paulo.
Entre as atividades, são trabalhadas 
modalidades como Atletismo, Basquete, Tênis e 
Futebol Feminino, todos destinados ao público 
infantil. Para o público adulto oferecemos as 
modalidades de Corrida, Condicionamento 
Físico e Futebol Feminino.
Além da equipe de profissionais para 
desenvolvimento das atividades esportivas e 
extracampo, contamos com a área de Serviço 
Social e profissional capacitada à disposição 
para acolhimento e atendimento social, 
encaminhamentos e relacionamento com a 

rede de proteção, e elaboração e execução de 
atividades socioeducativas, com programas 
focados no desenvolvimento integral dos 
indivíduos e para a garantia de direitos dos 
mesmos. 

ESPORTES:

I. Infantil (meninos e meninas)

• Iniciação Esportiva (6 e 7 anos): Dias/
Horários: Segundas, quartas e sextas - 
8h10; 9h20; 14h30; 15h40;

• Iniciação Esportiva (8 e 9 anos): Dias/
Horários: Segundas, quartas e sextas - 
8h10; 9h20; 14h30; 15h40;

• Iniciação Esportiva (10 a 12 anos): Dias/
Horários: Segundas, quartas e sextas - 
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8h10; 9h20; 14h30; 15h40;
• Iniciação Esportiva (13 a 15 anos): Dias/

Horários: Segundas, quartas e sextas - 
8h10; 9h20; 14h30; 15h40;

• Futebol Feminino (sub 11 – sub 13): Dias/
Horários: Segundas, quartas e sextas - 
8h10; 14h30

• Futebol Feminino (sub 15 – sub 17): Dias/
Horários: Segundas, quartas e sextas - 
9h20; 15h40

II. Adulto (mulheres)

• Condicionamento Físico (16 anos +): Dias/
Horários: Segundas, terças, quartas, 
quintas e sextas - 7h; 8h10

• Corrida (16 anos +): Dias/Horários: 
Segundas, quartas e sextas - 7h; 8h10

• Futebol (18 anos +): Dias/Horários: 
Segundas, quartas e sextas - 7h

ASSISTÊNCIA SOCIAL:

I. Extensão Escolar (meninos e meninas)

• Atividades extraescolares (11 anos +): 
Trabalhar a língua portuguesa e suas 
amplitudes, trazendo atividades de 
continuidade a conteúdos escolares 
e aprofundamento aos mesmos. Dias/
Horários: Segunda – 8h10 às 09h10 – 09h10 
às 10h10 – 13h10 às 14h10 – 15h40 às 16h40

II. Projeto de Vida (meninos e meninas)

• Projeto de Vida (15 anos +): Projeto voltado 
para ingressar jovens ao mercado de 
trabalho, usando como base discussões 
sociais e estruturais. Dias/Horários: 
Sextas – 08h10 às 09h10 – 09h20 às 10h20 
– 14h30 as 15h30 – 15h40 às 16h40  

III. Atendimento as Famílias (família)

• Atendimento Direcionado (16 anos +): 

Atender as famílias e conseguir fazer o 
mapeamento das necessidades usando 
como método o acompanhamento das 
estruturas familiares. Dias/Horários: 
Segundas, terças, quartas, quintas e 
sextas

OUTRAS AÇÕES

• Inauguração e desenvolvimento da 
Cooperativa Vida Corrida para geração 
de renda à organização e às mulheres 
da comunidade, com oferta de espaço, 
equipamentos, materiais e assessoria 
na confecção de produtos através da 
costura;

• Encontros para capacitação e treinamento 
da equipe para a prática responsável, 
segura e inclusiva, com encontros sobre: 
 a) C ó d i g o  d e  c o n d u t a  e 
política de proteção a crianças, 
adolescentes, mulheres e pessoas 
em situação de vulnerabilidade; 
 b) Treinamento Projeto Rexona 
Quebrando Barreiras, com realização 
dos módulos sobre: confiança e 
oportunidade; inclusão; engajamento; 
objetivos, vozes e escolhas; pessoas 
com deficiência – acesso e inclusão; 
antipreconceito; igualdade de gênero 
e deficiência – melhorando a inclusão; 
 c) Capacitação e treinamento, ao 
longo do ano, para atendimento acolher 
e respeitoso das pessoas atendidas 
pela organização e uso adequado de 
ferramentas e instrumentos.

• Revisão da metodologia pedagógica junto 
a Consultoria Interação, Inteligência & 
Performance, liderado por referências na 
área do esporte educacional;

• Continuidade na parceria com a 
Consultoria Social Fonseca Projetos 
Esportivos para Desenvolvimento 
Institucional; elaboração, execução 
e prestação de contas de projetos 
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incentivados e elaboração de estratégias 
para relacionamento com parceiros e 
expansão das atividades;

CONTATOS

Telefones: (11) 5812-5204 / (11) 99573-5674
E-mail: vidacorrida@vidacorrida.org.br

vidacorrida.org.br
instagram.com/ProjetoVidaCorrida
facebook.com/ProjetoVidaCorrida




